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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shëndetësisë

Ministarstvo Zdravstvoa  - Ministry of Health
       Agjencia e  Kosovës për Produkte dhe Paisje Medicinale/Kosovska Agencija za Lekove i Medicinske Proizvode/KosovoMedicines Agency
Divizioni i Burimeve Njerëzore / Divizija za Ljudske Resurse / Human Resources Division
SHPALLJA E REKRUTIMIT
Institucioni:                                        Agjencia e  Kosovës për Produkte dhe Paisje Medicionale
Departamenti:                                    Administrates Buxhetit dhe Financave 
Titulli i vendit të punës:                     Zyrtar i larte per Buxhet dhe Financa
Kategoria funksionale/Grada:          Koeficienti - 8

Afati i kontratës:                                Nëpunës i karrierës – me kohë të pa caktuar
Nr. i Referencës:                               AKPPM 01/08/2019
__________________________________________________________________________________________

Detyrat kryesore: 
1. Harton planet e punës në pajtim me mbikëqyrësin për zbatimin e detyrave të përcaktuara në bazë të objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e këtyre;10%

2. Udhëheq grupet punuese për përgatitjen e buxhetit dhe ndihmon njësitë tjera organizative të ministrisë për planifikimin dhe realizmin e buxhetit; 10 % 

3. Analizon dhe vlerëson propozimet buxhetore dhe bënë ekzaminimin e tyre duke shqyrtuar korrektësinë, saktësinë dhe tërësinë si dhe kontribuon në përgatitjen e buxhetit përfundimtar për njësinë buxhetore;20% 

4. Ofron këshilla dhe udhëzime, përfshirë  trajnime për stafin lidhur me përgatitjen dhe shpenzimin e buxhetit si dhe politikat dhe procedurat financiare; 15% 

5. Monitoron  shpenzimet e buxhetit gjatë gjithë vitit dhe rekomandon rialokimin e buxhetit kur është e nevojshme si dhe  përgatitë raporte mbi shpenzimet buxhetore; 15% 

6. Siguron  disponueshmërinë dhe alokimin e buxhetit  në përputhje me procesin e fillimit të çdo aktivitetit dhe buxhetin e planifikuar; 15% 

7. Zhvillon dhe zbaton politikat, procedurat dhe praktikat financiare dhe operative të cilat lehtësojnë dhe mbështesin menaxhimin financiar;10% 

8. Kryen edhe detyra tjetër në përputhje me ligjet dhe rregulloret  të cilat mund të kërkohen në mënyrë të arsyeshme kohë pas kohe nga mbikëqyrësi; 5%

Shkollimi i kërkuar: Diplome universitare, drejtimi ekonomik, financa, biznes apo të ngjashme.

Aftësitë / përvoja dhe atributet e tjera që kërkohen: 
· Së paku tre (3) vite përvojë pune profesionale; 

· Njohuri  dhe përvojë në fushën e buxhetit dhe financave; 
· Shkathtësi në komunikim planifikim të punës dhe udhëheqje të ekipit; 
· Shkathtësi  hulumtuese, analitike, vlerësuese dhe formulim të rekomandimeve dhe këshillave profesionale;  
· Aftësi për përmbushje të detyrave dhe punëve nën presion;
· Shkathtësi kompjuterike të aplikacioneve të programeve (Word, Excel, Power Point, Access, Internetit);
Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim: Të drejtë aplikimi kanë të gjithë shtetasit e Republikës së Kosovës të moshës madhore të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, kanë mbaruar shkollimin adekuat dhe kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave.
Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi është i hapur për të gjithë kandidatët e interesuar.

Aktet ligjore dhe nënligjore që rregullojnë rekrutimin:  Bazuar në Ligjin Nr. 03/L-149 mbi Shërbimin Civil të Kosovës si dhe Rregulloren Nr. 02/2010 Për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil.
Data e hapjes dhe mbylljes së konkursit: 05.08.2019 deri 19.08.2019.
Paraqitja e kërkesave:  Aplikacionet  merren ne Zyren e Resurseve Humane , zyra nr 1B, dhe dorëzohen po ashtu ne zyrën  nr. 1B ne AKPPM, rrethi i spitalit p.n. (QKUK). Në aplikacion duhet të cekët qartë titulli i vendit të punës dhe numri i referencës. Kontaktet me telefon mund ti bëni në 038 200 24 269.
”Shërbimi Civil i Kosovës ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës  dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe femërore nga të gjitha komunitetet në Kosovë.
Komunitetet jo-shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional në organet e shërbimit civil të administratës publike, qendrore dhe lokale, siç specifikohet në Nenin 11, paragrafin 3 të Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës”.
Kërkesat e dërguara pas datës së fundit dhe kërkesat e pakompletuara nuk do të pranohen.
Për shkak të numrit të madh të kërkesave të pranuara, vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen.
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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shëndetësisë

Ministarstvo Zdravstva  - Ministry of Health
Divizioni i Burimeve Njerëzore / Divizija za Ljudske Resurse / Human Resources Division
OGLAS ZA REGRUTOVANJE
Institucija:                                                             Kosovska Agencija za Lekove i Medicinske Proizvode
Departman:
                  Administracije, Budzeta i  Finansija
Naziv radnog mesta:                                            Visoki  zvaničnik za budžet i finansije
Funkcionalna kategorija/Gradiranje:                Koeficijenat - 8
Rok ugovora:                                                        Karijerni službenik – na neodređeno vreme
Br.reference:                                                         KAMP- 01/08/2019
Glavni zadaci:
1.   Izrađuje planove rada u skladu sa supervizorom za sprovođenje zadataka postavljenih na osnovu ciljeva i daje preporuke u vezi sa njihovim sprovođenjem; 

2.   Vodi radne grupe za pripremu budžeta i pomaže drugim organizacionim jedinicama ministarstva u planiranju i izvršavanju budžeta; 10% 

3.   Analizira i ocenjuje predloge budžeta i proučava ih tačnošću, tačnošću i potpunosti i doprinosi pripremi konačnog budžeta za budžetsku jedinicu; 

4.   Pruža savete i smernice, uključujući obuku osoblja o pripremi i trošenju budžeta, kao i finansijskim politikama i procedurama; 15% 

5.   Prati budžetsku potrošnju tokom cele godine i preporučuje preraspodelu budžeta po potrebi i priprema izveštaje o budžetskoj potrošnji; 15% 

6.   Osigurava raspoloživost i alokaciju budžeta u skladu sa postupkom pokretanja svake aktivnosti i planiranim budžetom; 15% 

7.   Razvija i sprovodi finansijske i operativne politike, procedure i prakse koje olakšavaju i podržavaju finansijsko upravljanje; 

8.  Obavlja i druge dužnosti u skladu sa zakonima i drugim propisima koje Supervizor može s vremena na vreme tražiti; 5%
Zahtevano školovanje: Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, finansije, biznis ili slično.
Sposobnosti / iskustvo i drugi zahtevani atributi :
· Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva;

•    Znanje i iskustvo iz oblasti budžeta i finansija;

•    Veštine u komunikaciji planiranja rada i vođenja tima; 

•    Veštine istraživanja, analitika, evaluacija i formulacija profesionalnih preporuka i saveta; 

•    Sposobnost izvršavanja zadataka i zadataka pod pritiskom;

•    Kompjuterske veštine u primeni programa (Word, Excel, Power Point, Access, Interneta);

Uslovi zа učešće u regrutovаnju: Pravo aplikacije imaju svi  punoletni državljani Republike Kosova koji imаju punu poslovnu sposobnost, koji su zаvršili adekvatno  školovanje i koji imaju profesionаlnu sposobnost u obаvljаnju poslovа.

Procedure konkurisanja: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.
Zakonski i podzakonski akti koji regulišu regrutovanje :  Na osnovu Zakona br. 03/L-149 o civilnoj službi na Kosovu kao i Uredbe br.02/2010 o proceduri regrutovanja u civilnoj službi.

Datum publikacije i zatvaranja konkursa: 05.08.2019 deri 19.08.2019.
Prijave aplikacija: Prijave se primaju u Službi za ljudske resurse, kancelarija br. 1B, a takođe se dostavljaju u kancelariju br. 1B u KAMP, bolnički okrug p.n. (QKUK). Aplikacija treba jasno navesti naziv posla i referentni broj. Možete uspostaviti telefonske kontakte na 038 200 24 269.
“Civilna služba Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova,  i prima aplikacije od osoba muškog i ženskog roda  iz svih zajednica na Kosovu.

Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na proporcionalnu zastupljenost u civilnoj službi javne administracije,centralne i lokalne, kako je predviđeno u članu 11,stav 3 Zakona br.03-L-149 o civilnoj službi Republike Kosova”.

Nekompletirane prijave i prijave nakon isteka roka neće se uzimati u obzir.

Zbog prevelikog broja primljenih prijava,kontaktiraće se samo oni kandidati koji su izabrani u užem krugu. 
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